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Tammi-kesakuun 2024 tyosuojelutarkastukset

TYOSUOJELUTARKASTUKSET
® Ta rkastu kS i a te h ty 2 3 kpl W Sairaalapalvelut ® Avopalvelut B Lasten ja nuorten palvelut B [kaihmisten ja vammaisten palvelut

» Kaikki Sote-tehtavaalueella
* 1 kpl koko Sotea koskenut

tarkastus

(Terveellinen sisaymparistd- toimintamallin tarkastus.)

 Tarkastettavia asioita runkosuunnitelman mukaisesti tyonantajan velvoitteet
tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset, psykososiaalinen kuormitus seka
vakivallan uhka.
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Aluehallintoviraston antamat velvoitteet

 Kolme tarkastusta ilman velvoitteita VELVOITTEET

B Toimintaohje ® Kehotus B Kehotus + toimintaohje ™ Ei velvoitteita

(Koko Sotea koskea tarkastus ja kaksi lkivapan palvelulinjalla)

» Kuusi: Kehotus ja toimintaohje
* Yksi: Kehotus
» Kaksitoista: Toimintaohje
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Mista?

 Kuudessa tarkastuksessa annettu
kehotus yhdesta tai useammasta
asiasta.

=» Kaikissa tyonantajalla ei ollut toteutettu
tai tietoa onko toteutettu Erityista
sairastumisen vaaraan alaisessa tyossa
tarkastukset.

=>Yhdessa: Tyopaikkaselvitys ei ollut
ajantasalla

=>Yhdessa: Tunnistetuille
psykososiaalisille kuormitustekijoille ei
ollut kirjattu toimenpiteita.
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Toimintaohje

Mista?

Vakivallan uhan hallinta, riskitekijoiden
tunnistamattomuus, ohjeistus ja ilmoittaminen
vaaratilanteista (Lanupe ja lkivapa)

Asa-rekisterin alaisen toiminnan paattyminen tulee
iImoittaa TTL:lle (Saipa)

TyOpaikkaselvityksien ajantasaisuus (lkivapa)
llImanvaihto (lkivapa)
Sisailmasto olosuhteiden selvittaminen (lkivapa)

Ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-oikeus
(Ikivapa)

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden
selvittaminen, arviointi, toimenpiteet ja hallinta
(Saipa ja lkivapa)



Toimintamalli Pirhassa kun Aville annetaan selvitykset
sahkoisesti

Kehotus Toimintaohje

» Johdon ja esihenkilGiden - Raporttiin kirjattu mikali
vastuulla selvityksen laatiminen. toimintaohjeeseen Avi haluaa

» Tyosuojelupaallikkdé mukana selvityksen.

- Selvitys l&hetetadn Aviin + Selvitys |ahetetaan Aviin
tydyhteisdpalveluiden HR- tydyhteisopalveluiden HR-
palvelusihteerin toimesta. palvelusihteerin toimesta.

Molemmat velvoitteet tulee
tyonantajan hoitaa kuntoon!
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Velvoitteista "opittavaa”

Erityista sairastumisen vaaran velvoitteet ja
toimintamallista esihenkilot tarvitsevat lisaa
koulutusta / perehdytysta.

Psykososiaalisen kuormituksen tunnistaminen,
riskien arviointi, toimenpiteiden osalta tarvitaan
koulutusta /perehdytysta.

Avin kanssa oltu yhteydessa tyopaikkaselvityksia
koskevista velvoitteista. Tarkentavat jatkossa

kirjauksia ja voivat velvoittaa tyopaikkaselvityksen
taydennyksesta sen sijaan etta tulee tehda “virukset, joiden tiedetéfn olevan pa-
kokonaan uusi.

<yhtymaéa atheuttava n

syhtymin aiheuttava koronavirus

Pirkanmaan hyvinvointialueella on yksikoita, joissa
vakivallan uhka on ilmeinen. Naissa yksikoissa
tyoturvallisuusriskiarvointi ei yksinaan riita vaan
tarvittaneen asiakaskohtainen riskiarviointi skea
turvallisuussuunnitelma —
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Kiitos!
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